
CÔNG TY CỔ PHẦN 

SÔNG ĐÀ CAO CƯỜNG  

 

            Số: 353/TTr-HĐQT   

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
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    Hải Phòng, ngày 02 tháng 4 năm 2026    

TỜ TRÌNH 

Về việc chi trả thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2025 và kế hoạch 

chi trả năm 2026 

 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

                                Công ty Cổ phần Sông Đà Cao Cường 

 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Sông Đà Cao Cường; 

- Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Căn cứ quy định hiện hành của Nhà nước đối với Công ty đại chúng quy mô lớn. 

Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội các nội dung như sau: 

1. Báo cáo việc thực hiện trả thù lao cho HĐQT và Ban kiểm soát, Thư ký Công 

ty theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025; 

2. Đề nghị mức trả thù lao cho HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026. 

Nội dung chi tiết tại bảng đính kèm. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua. 

Trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 

- Cổ đông;                           

- Lưu VP./. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Kiều Văn Mát 



TỔNG HỢP CHI THÙ LAO NĂM 2025, ĐỀ NGHỊ TRẢ NĂM 2026 

Kèm theo Tờ trình số 353/TTr-HĐQT ngày 02/04/2026 

            

TT Chức danh 

Mức chi năm 

2025/người/tháng 

(đồng) 

Thực hiện 2025 

Đề nghị trả năm 

2026/người/tháng 

(đồng) 
Thời gian,  

số người 
Chi 2025 (đồng) 

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 60.000.000 Một người cả năm 720.000.000 90.000.000 

2 Thành viên HĐQT  8.000.000 Bốn người cả năm 384.000.000 10.000.000 

3 Trưởng ban kiểm soát chuyên trách 25.000.000 Một người cả năm 300.000.000 25.000.000 

4 Thành viên BKS (chuyên trách) - - - 15.000.000 

5 Thành viên BKS (không chuyên trách) 4.000.000 Hai người cả năm 96.000.000 4.000.000 

6 Thư kí Công ty  4.000.000 Một người cả năm 48.000.000 4.000.000 

  Cộng     1.548.000.000   

 


